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UMOWA UCZESTNICTWA

w ramach projektu ,Kapitat kwalifikacji” nr umowy RPLU.10.02.02-10-0019/16
realizowanego przez Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z 0.0. w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego 2014 -2020, O$ priorytetowa
10. Adaptacyjnos¢ pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie: 10.2 Rozwdj

pracownikéw przedsiebiorstw, 10.2.2 Wdrazanie programow typu outplacement.

ZaWarta W ...oceivemssnnsssnnssnnansnnnnses dnia .ccvvecrr e

pomiedzy:

1) Instytutem Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o.o.
z siedzibg w Lublinie 20-016, ul. Narutowicza 57/8, NIP: 712-27-88-004,

zwanym dalej ,,Beneficjentem”

(adres zamieszkania, uczestnika projektu),

zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem Projektu”.

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w
ramach projektu ,Kapitat kwalifikacji”.

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okres$lonych w
niniejszej umowie.
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§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie w ramach projektu ,Kapitat kwalifikacji” nr umowy RPLU.10.02.02-10-
0019/16 udzielane jest w okresie 01.10.2016 - 30.09.2017r.

§3

Postanowienia szczego6towe

Wsparcie udzielane w ramach projektu , Kapitat kwalifikacji” obejmuje:

a) Doradztwo zawodowe

b) Poradnictwo psychologiczne

c) Szkolenia zawodowe:
- kierowca kat. C+E + kwalifikacja wstepna przys$pieszona
- spawacz MIG 135, TIG 141

d) Staze zawodowe

e) Posrednictwo pracy

A. DORADZTWO ZAWODOWE:

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw doradztwem zawodowym wraz z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zgodnie ze standardem okreslonym w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo
poprzedzone jest identyfikacjq potrzeb kazdego uczestnika/czki wynikajacych z ich stanu
wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu i
mozliwosci doskonalenia zaw. Kazda osoba otrzyma oferte wsparcia obejmujacg takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy, zwiekszenia wifasnej atrakcyjnosci zawodowej, a w konsekwencji utrzymania lub
uzyskania nowego zatrudnienia. Wsparcie doradcy zawodowego pomoze osobom, ktére utracity
prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz tym ktéore s zagrozone
zwolnieniem/przewidziane do zwolnienia zdefiniowa¢ na nowo swoje cele zawodowe, wytyczyé
$ciezke rozwoju prowadzaca do znalezienia zatrudnienia zgodnie z posiadanymi i planowanymi
do zdobycia kwalifikacjami. IPD jest efektem wspdlnej pracy doradcy zawodowego i uczestnika
w formie pisemnej. Zawiera gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, dziatania prowadzace do ich
osiggnhiecia oraz terminy ich realizacji. Elementy: Identyfikacja uczestnika, jego potrzeb,
oczekiwan, mocnych i stabych stron, bilansu posiadanych kompetencji, wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego, potencjatow i deficytow oraz okreslenie celu zawodowego,
ustalenie dziatan i form pomocy w ramach projektu wraz z efektami zamierzonymi po ich
realizacji, terminy realizacji ustalonych dziatan. Zadania obejmujg takze kwestie dodatkowo

kwestie zwigzane z umiejetnosciami poruszania sie po rynku pracy: sposoby poszukiwania
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pracy: zrodta informacji o rynku pracy w erze cyfrowej, diagnoza zawodowa bez utrwalania
stereotypéw zawodowych i spotecznych, oparta o kompetencje, predyspozycje, zainteresowania,
nauka radzenia sobie z przypadkami dyskryminacji zdrowotnej na etapie aplikowania o
prace/wykonywania pracy, nauka sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych: tworzenie CV, listu
motywacyjnego, autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Indywidualne spotkania z

doradca zawodowym o tej tematyce odbeda sie w ilosci 4 godziny zegarowe/osoba.

B. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Indywidualne spotkania z psychologiem ukierunkowane na uspokojenie negatywnych emocji
zwigzanych z utratg pracy badz perspektywg jej utraty oraz na odbudowe poczucia wiasnej
wartosci, ukazanie wszystkich stron obecnego potozenia, wsparcie emocjonalne Uczestnika/-czki
projektu oraz na rozwigzywanie wszelkich innych problemdéw psychologicznych zwigzanych z
utratg pracy. Sytuacja zwolnienia oraz koniecznosci poszukiwania nowej pracy rodzi wsréd
uczestnikdéw wiele postaw, ktére stojg na przeszkodzie w rozpoczeciu konstruktywnej pracy nad
sobg i poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Istotg pomocy jest przejscie od stadium apatii i
zniechecenia do stadium dziatania nastawionego na polepszenie swojej sytuacji na rynku pracy,
wzbudzenie motywacji do dziatania i osobistego zaangazowania uczestnika w rozwdj swojej
kariery zawodowej. Elementy: Budowanie poczucia wtasnej wartosci w okresie poszukiwania
pracy, podstawowe techniki radzenia sobie ze stresem, pokonywanie oporu wobec zmian,
wzbudzanie motywacji do dziatania. Psycholog w czasie prowadzenia indywidualnych spotkan
bedzie dazyt do uzmystowienia uczestnikom/-czkom faktu, ze umiejetnosci (nie tylko zawodowe,
ale rowniez interpersonalne, jak motywacja do dziatania, radzenie sobie ze stresem) mozna
rozwija¢ i ksztafci¢ niezaleznie od pici. Uczestnicy/-czki wchodzg do projektu z réznymi
indywidualnymi cechami, a nie z "naturalnymi" kobiecymi badz meskimi
umiejetnosciami/kompetencjami - ich rozwéj nie zalezy od ptci, lecz od podejmowanych przez

siebie dziatan. Wymiar 6 godzin zegarowych/osoba.

C. SZKOLENIA ZAWODOWE

Jedno szkolenie spos$réd nizej podanych. Przynalezno$¢ do grupy uzalezniona zostanie od
uprzednio zidentyfikowanych w Indywidualnych Planach Dziatania potrzeb i predyspozycji
Uczestnikow.

Z Uczestnikéw Projektu utworzone zostang grupy szkoleniowe o kierunkach:

A) Szkolenie zawodowe Kierowca kat. C+E + kwalifikacja wstepna przys$pieszona przewdz
rzeczy: (Program 235godz. Kat. C =50h, Kat. E= 45h, kwalifikacja wstepna przyspieszona
=140h. W ramach szkolenia uczestnicy objeci sq : badania lekarskie (w tym psychologiczne
), egzamin panstwowy szkolenia kierowcow z kat. C, kat. E, kwalifikacja wstepna.
Wyzywienie w ramach zaje¢ teoretycznych 27 dni zaje¢ teoretycznych, zwrot kosztow
dojazdu na zajecia teoretyczne i praktyczne max 300zt/os na podstawie wniosku o zwrot

kosztéw dojazdu z zatgczonym potwierdzeniem kosztu przejazdu. Wsparcie skierowane do
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B)

32 0s6b 2 gr. po 16 0sdb. Szkolenie zakonczone jest uzyskaniem kwalifikacji zawodowych -

prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjami przewozu rzeczy.

Szkolenie zawodowe Spawacz MIG 135 i TIG 141 Program 238godzin zaje¢ w tym 38
teoria + 200 praktyka - wg. Wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach nr W-14/1S-02
i W-14/1S-03.

W ramach szkolenia uczestnicy objeci sg : Badaniami lekarskimi, egzamin Panstwowy,

wyzywienie w ramach zajeé, zwrot kosztéw dojazdu na zajecia spawalnicze.

W ramach szkolen zawodowych wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:

- materiaty szkoleniowe,

- ubezpieczenie ,

- stypendium szkoleniowe dla UP bezrobotnych dla zajec¢ trwajacych co najmniej 150 godz.
(997,40 zt netto + koszt ubezpieczenia 283,76zt) na podstawie listy obecnosci na zajeciach
- dodatek szkoleniowy dla UP zagrozonych zwolnieniem 4zi/ godz. na podstawie listy
obecnosci na zajeciach.

- Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkéw
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach RPO WL 2014-2020 oraz zatozeniami

budzetu projektu.

D. STAZE

70 uczestnikdw z grupy 80 osbéb, u ktorych zidentyfikowano w IPD potrzebe zdobycia
doswiadczenia zawodowego odbedg staze zawodowe odpowiednio:

60 0sob odbedzie staz zawodowy trwajacy 3 miesigce.

10 0s6b odbedzie staz zawodowy trwajacy 3 miesigce.

Zatozone staze zawodowe beda powigzane ze szkoleniami w ramach projektu.

Czas trwania jest uzalezniony od diagnozy potrzeb zawartej w IPD. Wymiar: 3mies. lub 6
mies. x 5dni w tyg., maks. 8h/dzien (7h/dzien-os. niepetnosprawne).

W ramach wsparcia uczestnicy otrzymuja:

- Stypendium stazowe w wysokosci brutto 2371,52zl/0s/m-c na podstawie listy obecnosci

- Ubezpieczenie NNW

- Badania lekarskie

Staz odbedzie sie na podstawie tréjstronnej umowy miedzy uczestnikiem, pracodawca oraz
wnioskodawcg. Na zakonczenie, pracodawca wystawi opinie ze stazu, a uczestnicy otrzymajq
zaswiadczenia o jego ukonczeniu. Staz bedzie spetnia¢ standardy wskazane w "Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy". Kazdy Uczestnik bedacy na stazu otrzyma w miejscu
realizacji stazu opiekuna stazu. Stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne
od pracy oraz czas przebywania na zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie

przystugiwato za nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ na stazu.
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3. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za kazdy miesigc odbytego stazu, w terminie do 10
dni od dnia otrzymania prawidtowo wypetnionej listy obecnosci odbycia stazu

4. Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunki bankowe wskazane przez Uczestnikow
projektu w ,,O$wiadczeniu o numerze konta bankowego”.

5. Przebieg stazu i szczegdlowe zasady realizacji beda regulowaty zapisy Umowy stazowej
(tréjstronnej, tj. miedzy Beneficjentem Ostatecznym, Realizatorem projektu i firmg

przyjmujacg na staz).

E. POSREDNICTWO PRACY

Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy skierowane jest do 80 uczestnikow projektu w
zakresie 7godz./os.. srednio 3-4 spotkania: w ostatnim miesigcu szkolenia, stazu, do miesigca
po zakonczeniu stazu. Program obejmie m.in.: pozyskiwanie ofert pracy, stazu w zgodnych z
kompetencjami, kwalifikacjami, predyspozycjami - bez odzwierciedlenia stereotypowego
postrzegania zawoddw przez pryzmat pici. Przedstawienie kazdemu uczestnikowi wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych pod katem ofert pracy,
umawianie spotkan rekrutacyjnych Uczestnikow z pracodawcami, wybér pracodawcéw do

skierowania na staze.

84
Obowiazki uczestnikéw/uczestniczek projektu

1. Uczestnicy projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa sq zobowigzani do:

a) informowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub podjecia zatrudnienia,
b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajow wsparcia przewidzianych w projekcie,
a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,
C) udziatu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych
W Zyciu spotecznym,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajéw wsparcia,

2. Niewypetnienie obowigzkow zwartych w niniejszym Regulaminie spowoduje skreslenie
z listy uczestnikdéw.

3. Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢ na 100% zajec¢ indywidualnych (doradztwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy) oraz na min. 80% zaje¢ grupowych
(dopuszczalny prog 20% nieobecnosci), tj. szkolen zawodowych kierowcow. W wypadku
zaistnienia nieprzewidzialnych sytuacji losowych Ilub choroby (przedstawione zwolnienie
lekarskie) procent nieobecnosci ulec moze zwiekszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy
uczestnik zobowigzany jest do obecnosci 100 % z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich
(szczegdtowe zasady obecnosci realizacji stazy zawiera¢ bedzie umowa stazowa).

4. Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na godziny.
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5. Przekroczenia limitdbw nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 Czesci V bez uzasadnionej
przyczyny (jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z rezygnacjg

Uczestnika z udziatu w projekcie.

§5
Zasady udzielania zwrotu kosztéw dojazdu

1. Uczestnicy projektu mogg ubiegad sie o zwrot kosztédw dojazdu na szkolenia zawodowe.

2. Zwrot kosztéw dotyczy dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen i z powrotem.

3. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysoko$¢ kwoty przypadajacej na
dojazd na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej.

4. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu jedynie za te dni, w ktérych
byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).

5. Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim ztozeniu
kompletéw dokumentoéw, tj.:

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng,

b) komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujace dojazd na miejsce szkolenia i z powrotem do
miejsca zamieszkania),

c) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie.

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot dojazdu wiasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wtasnym samochodem,

b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie,

c) kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,

d) umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego na inng
osobe).

6.Wymienione wyzej dokumenty sg zamieszczone na stronie internetowej http://www.euro-
konsult.pl/ w zaktadce projektu ,Kapitat kwalifikacji” (http://www.eurokonsult.pl/szkolenia/woj-
lodzkie/312-kapital-kwalifikacji-woj-lodzkie.html), oraz w biurze projektu.

7. Uczestnicy projektu, ktérzy bedg chcieli uzyska¢ zwrot kosztéow dojazdu na szkolenia bedg
musieli ztozy¢ komplet dokumentéw osobiscie lub przestac¢ pocztg tradycyjna/ kurierem na adres

biura projektu.
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§6
Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia
1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu - w miare posiadanych
mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu

uczestnictwa w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa/posrednictwa
lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
droga mailowq i telefonicznie niezwiocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu
nie moze domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody

lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych Ilub podjecia
zatrudnienia). O zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowac¢ Koordynatora projektu w formie pisemnego os$wiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik
projektu jest zobowigzany do przediozenia Koordynatorowi projektu dokumentow
potwierdzajacych zaistnialg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, zaswiadczenie
wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a w sytuacji zatozenia

dziatalnosci gospodarczej - wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

§8

Zmiany umowy

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Rozwigzanie umowy

1. Uczestnik projektu moze rozwigza¢é umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie
wywigzywania sie Beneficjenta z zapisdw niniejszej umowy.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku kiedy
uczestnik projektu:

a) opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych,

b) nie skorzysta z ustalonej liczby godzin doradztwa.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 uczestnik projektu traci prawo korzystania z

dalszych ustug w ramach projektu.
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§ 10

Prawo witasciwe i wiasciwos¢ sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegaja przepisom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg
niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla miejsca zamieszkania uczestnika projektu.
4. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i
jednym dla Uczestnika Projektu.
5. Obowiagzki i prawa wynikajace z umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na
rzecz osoby trzeciej.

§ 11

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjq niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie

pisemnej oraz oznaczona humerem hiniejszej umowy

Beneficjent Uczestnik
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